CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003809/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059472/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014823/2010-16
DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2010

SIND TRAB IND DE ART DE COURO E CURT COU E PELE E¥R, CNPJ n.
76.684.984/0001-39, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). LUIZ
ANTONIO KASPRISIN;

E

SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARAN&NPJ n.
76.695.691/0001-57, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a).
WALDOMIRO WANDERLEY LUERSEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 201 ata-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Cour@ Curtimento de Couro e
Peles no Estado do Paran&om abrangéncia territorial efto Parand/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Araruna/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Bdbosa Ferraz/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Cambira/PREampina da Lagoa/PR,
Campo Mourao/PR, Centenario do Sul/PR, Cianorte/PRCidade Gaucha/PR,
Colorado/PR, Corbélia/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Crzeiro do Sul/PR,
Diamante do Norte/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheir®eltrdo/PR, Fénix/PR,
Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosao Oeste/PR, Francisco
Alves/PR, Goioeré/PR, Guaira/PR, Guaira¢d/PR, Guad/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Inajd/PR, Ipord/PR, Iretama/PR, Itagugé/PR, Itambé/PR, Italna
do Sul/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardimlegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Loanda/PR, Lobatt’R, Lupionépolis/PR,
Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Rbas/PR,
Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, M arumbi/PR,
Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora d&racas/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca/PR, Novadndrina/PR,
Ourizona/PR, Paigandu/PR, Palmital/PR, Paraiso do dtte/PR, Paranacity/PR,
Paranavai/PR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Pitanga/PR, Pecatu/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta d8ol/PR, Rio Bom/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa Cruz ddonte Castelo/PR,



Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PBanto Anténio do
Caiua/PR, Santo Inacio/PR, Séo Joao do Caiuad/PR, &doao do Ivai/PR, Sao
Jorge do Ivai/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedrodarand/PR, Sarandi/PR,
Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Toledd?R, Ubiratad/PR,
Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xambré/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA

a) Fica assegurado aos trabalhadores que pertencam a categoria profissional de 90 dias a
seis meses, ou que venham a completar este prazo durante a vigéncia desta convencéo,
o salario correspondente R$ 555,12 (quinhentos e cinquenta e cinco reais e doze
centavos), apartir de setembro de 2010.

b) Fica assegurado aos trabalhadores que pertengcam ou venham a completar mais de seis
meses na categoria piso salarial de R$ 574,56 (quinhentos e setenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos), a partir de setembro de 2010.

c) Fica assegurado aos trabalhadores costureiros e cortadores, o piso salarial de R$
626,40 (seiscentos e vinte e seis reais e quarenta centavos), apartir de setembro de
2010.

d) O referido periodo de seis meses de que aqui se trata compreende o tempo de servico
de uma ou mais empresas da mesma categoria econémica.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em setembro/10, os salarios dos empregados abrangidos por esta convencdo serdo
reajustados em 8,00 % (oito por cento) a ser aplicado sobre os salarios de setembro 2009.

A aplicacéo do reajuste salarial acima citado esta limitado ao valor salarial de até R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Ou seja, aqueles que possuem salario acima desse
valor, terdo o referido reajuste aplicado somente sobre o valor limite de R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais), acima deste valor é facultado a livre negociagdo com a empresa.

Paragrafo Primeiro: As compensag8es de adiantamentos sao as reguladas por lei,
por esta convencéo ou por acordos firmados com o Sindicato Obreiro. Nao seréo
compensadas as majoracdes decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcgéo,
estabelecimento ou localidade, e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro deverédo ser
pagas ao trabalhador, juntamente com o pagamestsatfrios de outubro, ou seja, até o 5° dia étil d
novembro de 2010.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao
vencido, e no local de trabalho, dentro do horario de servico ou imediatamente apds o



encerramento, quando em moeda corrente e, em caso de pagamento por cheque, 0 mesmo
deverda ser efetuado com possibilidade de ser descontado no mesmo dia, isto é, em horario
compativel com o dos bancos, excluindo-se o horario das refeicées.

§ 1°- As empresas concederdo aos seus empregados, até o 15° (décimo quinto) dia
apos ao do pagamento, adiantamento salarial em valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) de sua remuneracao;

§ 2°- Constatado erro nos valores consignados na folha de pagamento, as empresas
dispordo de trés dias para pagar eventuais diferencas, através de "vale", considerando tal
anormalidade em folha subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar de seus empregados as importancias correspondentes a
convénios por ela mantidos, dentre estes os com farméacias e supermercados, desde que
devidamente autorizados individualmente pelo empregado, devendo, ainda, efetuarem
igualmente os descontos correspondentes a convénios mantidos pelo sindicato profissional,
mediante apresentacdo, por este, da relacdo de nomes e valores, repassando, nesta
hipétese, estas importancias ao Sindicato Profissional até o dia 5 de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds 1° de setembro de 2009, o
reajuste sera proporcional aos meses trabalhados na propor¢édo de 1/12 (um doze avos) ,
ndo podendo ultrapassar o menor salario da mesma funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma: de segunda a séabado,
guando normal o expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas
primeiras horas diarias;

b) Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) para as horas que excederem de duas horas
diarias, quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forca
maior, para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no prazo legal a autoridade
competente.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo mensalmente um adicional por tempo de servi¢co, aos empregados que
contem com mais de trés anos de servico, e até completarem trinta anos de servico, no valor
igual a 2% (dois por cento) do piso salarial previsto na clausula 03, letra "b" e "c", para cada
triénio trabalhado, na mesma empresa, em destaque na folha de pagamento.

Ficam dispensadas desta concesséo as empresas que ja possuam beneficio maior.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

As empresas providenciardo, até 60 (sessenta) dias apdés a assinatura da presente
convencao, a elaboracdo e o encaminhamento de laudo técnico relativo a insalubridade ao
Sindicato Profissional, sendo que as empresas que deixarem de providenciar ou encaminhar
referido laudo incidirdo na penalidade prevista para o descumprimento desta Convencéo, em
sua clausula 53, multa esta devida para cada empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o empregado que tenha apenas uma falta justificada, em
todos os dias em que a empresa funcionar durante o més, um adicional de assiduidade, no
percentual de 8% (oito por cento) calculado sobre o seu salario nominal.

Paragrafo Unico: A partir da vigéncia deste instrumento, sera considerada uma falta
justificada - somente para o efeito do item assiduidade previsto nessa Convencéo - a falta
integral de um dia de trabalho contratual ou a situacdo na qual o empregado tenha fracdes de
faltas, as quais somadas néo ultrapassem o equivalente em horas de um dia de trabalho
integral, conforme a jornada diaria pactuada de forma individual com o empregador.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que porventura fornecam refeicdes aos trabalhadores, através do PAT -
Programa de Alimentagéo Trabalhador, poderéo descontar de seus empregados até 20%
(vinte por cento) do custo das mencionadas refei¢des.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas observardo as disposicfes da Lei n° 7.418/85 e do Decreto n® 95.247/87,
inclusive no que se relaciona com as condi¢cdes de necessidade de mais de uma conducao
pelo empregado.

Para os empregados que tém direito ao vale transporte ndo se |lhes descontardo
faltas e atrasos decorrentes de paralisacdo do transporte coletivo, exceto quando a empresa
fornecer, nestes dias, meios de locomocao.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes do empregado falecido, devidamente reconhecidos
pela Previdéncia Social, a importancia Unica correspondente a dois salarios nominais do
empregado falecido.

Seréo dispensadas deste pagamento as empresas que mantém seguro que cubra as
despesas decorrentes do funeral.

No caso de morte do dependente do empregado, as empresas concederdo
adiantamento para fazer frente as despesas com o sepultamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo viabilizar
apolices de seguro de vida em grupo para que os empregados que o desejam possam
manter tal seguro, com o desconto do prémio em folha de pagamento, custeado metade pela
empresa e metade pelo empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Durante o periodo de concessao de auxilio doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado
aos empregados, complementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatoria da remuneracdo por eles recebida quando em
servico.

A complementagdo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao décimo-
terceiro salario.

Sobre os salarios dos empregados afastados incidirdo, para os efeitos desta
clausula, os indices de reajustes previstos nesta convencao.

A complementacédo salarial serd concedida por periodo maximo de 90 dias apés o
afastamento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagardo aos
empregados que se desligarem por motivo de aposentadoria, um abono equivalente a 2
(duas) vezes a sua Ultima remuneragdo mensal.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTACAO



As empresas entregarao aos empregados copias de todos os documentos por eles assinados
e, se requeridos, ndo forem entregues, presumir-se-a que foram assinados em branco, sendo
considerados sem valor legal se apresentados posteriormente

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia so6 poderao ser estipulados por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta) dias, sendo, sempre, fornecida copia ao empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Por ocasido da rescisdo ou extincdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas
decorrentes atendera as seguintes condi¢des:

a)- até o primeiro dia util imediato ao término do contrato (extingdo de contrato de
trabalho ou aviso prévio cumprido); ou,

b)- até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo,
em qualquer destas hip6teses, a empresa comunicar ao empregado, por escrito, a data do
pagamento das verbas rescisorias;

c)- decorridos estes prazos, considerar-se-do0 como dias trabalhados o periodo
compreendido entre o desligamento do empregado até a data do referido pagamento;

d)- o ndo atendimento aos prazos acima fixados, implicara no pagamento da multa
prevista no art. 477 da CLT, alterado pela Lei 7855/89, equivalente a um salario do
empregado.

e)- no caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os
seus haveres, a empresa podera desobrigar-se da multa mediante comunicagao do fato ao
Sindicato Profissional direta e pessoalmente, ou por aviso de recebimento - AR, indicando
endereco do empregado sobre a data da homologacao.

f)- as empresas deverdo agendar, previamente, a data e horario das homologacdes,
junto ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCAO PARA O CAL CULO
DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

A remuneracédo a ser utilizada para o calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias
devera considerar sempre, além do salario fixo, as parcelas variaveis (inclusive o adicional de
assiduidade, pela média), sendo a média de horas extras obtidas através do niimero de
horas extras, e a média das comissoes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera,
obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado, sob pena de nao
poder ser alegado, em Juizo, qualquer motivo;



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

A reducdo de duas horas diarias no servico, ou sete dias corridos, serd utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado, e por ele exercida no ato do recebimento do aviso
prévio.

A cada 5 anos de servico na empresa, 0 empregado tera direito a receber o
equivalente a 10 (dez) dias de trabalho, sob o titulo de indenizagéo.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento contendo
discriminadamente, as parcelas recebidas e descontadas. No caso de pagamento de parcela
variavel, deverdo indicar nos comprovantes de pagamento os valores utilizados para os
calculos e os percentuais pagos, incluindo os valores alusivos ao FGTS depositado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar nas carteiras de trabalho as funcdes efetivamente exercidas,
bem como a remuneracao contratada e observar o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
estas anotagoes.

CLAUSU~LA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA
RESCISAO

As férias proporcionais ao tempo de servico serdo devidas a todos os empregados
independente do tempo de servico ou motivo do desligamento, e gozadas ou indenizadas,
serdo com o adicional de 1/3.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA DO FGTS

Nas rescisdes de contrato de trabalho, quando houver multa do FGTS a ser paga, esta
devera ser calculada sobre o total dos depdsitos efetuados na conta vinculada do FGTS
acrescida de juros e corre¢cdo monetaria referente ao citado contrato de trabalho.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

AtribuicGes da Funcgao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, e o seja na
plenitude das atribuicbes, o empregado substituto fard jus ao salario do substituido, sem
considerar vantagens pessoais.

Fica esclarecido que substituicdo superior a 45 (quarenta e cinco) dias nédo
caracteriza eventualidade.



Participacéo dos Trabalhadores na Gestédo das Empras

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO NOS RESULTADO S

As Entidades convenentes promoverdo, em conjunto, seminarios de debate sobre as
vantagens da implantacao de programas de participacéo nos resultados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, ndo podendo ser demitida até 60
(sessenta) dias apds o término do respectivo beneficio previdenciario, ndo podendo ser
concedido aviso prévio neste periodo.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a)- término do contrato de experiéncia;

b)- resciséo contratual com justa causa;

c)- por pedido de demissdo e por acordo entre as partes, sendo que, nas duas
Ultimas hipéteses, devera contar com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de seis anos de servico na mesma empresa, e que
Ihes falte, no maximo doze meses para a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, fica garantido
0 emprego, ou 0 salario correspondente, até a aquisicdo deste direito. Tal garantia n&o
subsistira nas hipéteses de demisséao por justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas destinardo local para refeicbes de seus empregados com &gua potavel
disponivel.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ao empregado acidentado, a partir do momento do acidente, até 60
(sessenta) dias apos o seu retorno ao trabalho, néo
podendo ser concedido, neste periodo, o aviso prévio, com observancia, também, do
disposto no art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:

a)- término de contrato de trabalho de experiéncia;

b)- rescisédo contratual por uma das hip6teses previstas no art. 482 da CLT;

¢)- em decorréncia de pedido de demissao;

d)- acordo entre as partes; nas duas Ultimas hipéteses com assisténcia do Sindicato
Profissional.



Jornada de Trabalho T Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no art. 6°, da Lei 9.601, DOU de 21 de janeiro de 1998, as
empresas poderdo estabelecer em sua totalidade ou em setores

especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da convencdo acima mencionada,
flexibilizagdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em periodos de
flutuacdo do volume de producgédo, através de um sistema de débito e crédito de horas,
formando um banco de horas.

a)- as empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverdo convocar a
Entidade Profissional para participar da negociacdo para a fixacdo das regras relativas a
flexibilizacédo da jornada.

b)- A forma de operacionalizacéo, bem como o detalhamento adequado a cada
situacao fatica serdo objetos dos acordos especificos informados pelas empresas, e deverédo
conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal,
forma de insercéo das horas, remuneracdo das mesmas, compensac¢éo de saldo das horas,
vigéncia/apuracdo das horas constantes do banco e prazo para revisdo do acordo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Na hipdtese de a empresa adotar algum sistema de compensacao de horas, garantira ao
empregado o pagamento do feriado e/ou dia compensado, como horas extras. No caso de
falta justificada, considerara justificado o horério total de trabalho, computando-se inclusive,
as horas laboradas visando compensacéo de outro dia.

Serdo admitidos os acordos para compensacdo de horas ou prorrogacdo da jornada
de trabalho, desde que devidamente homologados pelo Sindicato Profissional.

Eventual trabalho aos sabados nédo descaracteriza o acordo, desde que comunicado
com antecedéncia ao Sindicato dos Trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PONTO

Os controles da jornada de trabalho deverdo ser assinalados pelos préprios empregados e
registrarem a jornada relativamente laborada, sob pena de serem invalidados se nao
atendida tal condi¢céo e consideradas reais as jornadas alegadas pelos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- do estudante - por ocasidao da prestacao de exames em cursos regulares de 1° e
2° graus, vestibular ou universitarios, se os mesmos coincidirem com o seu horario de



trabalho, desde que haja aviso com antecedéncia maxima de 72 (setenta e duas) horas com
posterior comprovacao documental;

b)- para aperfeicoamento técnico - desde que haja interesse da empresa, até dez
faltas por ano para frequiéncia em cursos;

c)- para recebimento do PIS - meio dia, no periodo da tarde desde que inexista
convénio entre a Caixa Econdmica Federal e a empresa para pagamento no proprio local de
trabalho;

d)- para internamento hospitalar de cbnjuge ou filho até um dia mediante
comprovacao;

e)- pelo falecimento de sogro ou sogra - até um dia, mediante comprovacao.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

Com excecdo das férias coletivas, o inicio das férias deverd ser sempre no dia
imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo se,
por interesse do empregado a concessdo de férias for em continuidade ao periodo de
afastamento. As empresas elaborardo as escalas de férias, preferencialmente, atendendo os
pedidos dos empregados, e delas ndo descontardo o repouso semanal remunerado perdido
em virtude de faltas ao servico.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Para os empregados que ndo apresentarem nenhuma auséncia ao trabalho, durante o
periodo aquisitivo de férias, sera concedido, quando da concessao, gratificacéo
correspondente a 15% (quinze por cento) do salario normativo previsto na clausula 03, letra
"b".

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, na forma da legislagéo vigente, a empregada-mae tera direito
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Podera a empregada-mae optar pela utilizacdo deste beneficio, alternativamente, em
uma hora no inicio ou no término da jornada de trabalho, sendo tais intervalos considerados
na jornada de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA~PRIMEIRA - UNIFORME E
EQUIPAMENTO DE PROTECAO



As empresas que obriguem seus empregados a usarem uniformes deverdo fornecé-los
gratuitamente, como também os equipamentos de prote¢do e de trabalho. Em ambos os
casos, cada empresa podera fixar critérios para o controle de perda, quebra ou desgaste
prematuro, podendo, nestes casos, ocorrer indenizacdes por parte do empregado ou simples
devolucéo.

CIPA [J composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas que estejam legalmente obrigadas a criarem CIPA - Comissdo Interna e
Prevencéo de Acidentes, providenciardo sua constituicdo, no prazo de 90 (noventa) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificativa de falta ocorrida em face de consulta médica ou odontolégica,
serdo aceitos os atestados fornecidos pelos profissionais conveniados com o Sindicato
Profissional e/ou de Orgaos Publicos.

No caso de a empresa possuir médico ou odontélogo préprio, ou contratado, apenas
os atestados do SUS deverdo ser vistados pelos profissionais ligados a empresa que, em
caso de recusa, deverao fazer sua justificativa por escrito.

As empresas que contratarem servicos de atendimento de salde, com plantdo de 24
(vinte e quatro) horas, poderdo, mediante acordo com o Sindicato Profissional, estabelecer
gue sO aceitardo os atestados médicos emitidos pelos Profissionais do mencionado servico.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para
concessao de beneficios aos empregados, no prazo maximo de quatro dias Uteis.

Relacbes Sindicais
Sindicalizagcdo (campanhas e contratacédo de sindiczddos)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As empresas destinardo espaco em seus quadros de aviso para divulgagdo de comunicados
do Sindicato aos empregados e fornecerdo ao Sindicato Profissional relagdo com nomes e
enderec¢os dos admitidos.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos sera assegurada a participacdo em conferéncias e
congressos, de interesse da classe, até 3 (trés) vezes por ano, até um total maximo de 15
(quinze) dias, mediante solicitacdo devidamente comprovada, sem prejuizo de seu salario,
mediante comunicacdo com pelo menos 5 dias de antecedéncia.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DO
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional e a efetuar o recolhimento do mesmo até o dia 10 do més seguinte,
desde que autorizado pelo empregado.

As importancias deverdo ser depositadas em conta na Caixa Econémica Federal, agéncia
0369, conta 100.380-3, Curitiba [J Parana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO

As empresas descontardo dos empregados, em favor do Sindicato
Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou n&o, o valor
equivalente a 1% (um por cento) por més, do salario mensal, sendo o
recolhimento do mesmo até o dia 10 do més seguinte, conforme determinado
em assembléia geral da categoria realizada no dia 18/08/2010.

Paragrafo Primeiro 11 O mesmo procedimento sera observado em relacéao
aos empregados admitidos apO6s aquela data, cujo recolhimento
complementar sera efetuado em depdsito na conta corrente mencionada
abaixo.

Paragrafo Segundo - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na
data aprazada, a empresa incorrera em multa de 6% (seis por cento), além de
arcar com despesas, custas judiciais e honorarios advocaticios consequentes
da execucao judicial propria, ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo Terceiro - Fica resguardado o direito de oposicao até 10 (dez)
dias contados da data do protocolo/registro junto a SRTE-PR do presente
instrumento, oposicdo esta, que devera ser formalizada através de
instrumento elaborado de préprio punho, junto ao Sindicato Profissional.

As importancias deverdo ser depositadas em conta na Caixa Econdémica



Federal, agéncia 0369, conta 100.380-3, Curitiba [1 Parana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IA
PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembléia Geral
Extraordinaria da Categoria Econdmica, e com base no que dispde o artigo 8°, item IV da
Constituicdo Federal, devem recolher ao Sindicato das Indistrias de Artefatos de Couro do
Estado do Parana, a Contribuigdo Assistencial Patronal, conforme abaixo:

a) Empresas com até 119 empregados contribuirdo com R$10,00 (dez reais) por
empregado;

b) Empresas de 120 a 199 empregados, com valor fixo de R$1.200,00 (hum mil
duzentos reais);

c) Empresas com mais de 200 empregados com valor fixo de R$2.000,00 (dois mil
reais).

Os pagamentos deveréo ser efetuados até dia 15 de Novembro de 2010.
As contribui¢gdes acima de R$300,00 (trezentos reais) poderdo ser parceladas em 2 (duas)
vezes, com vencimento em 15 de Novembro de 2010 e 15 de Dezembro de 2010.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIO PARA CONSULTAS
MEDICAS

Fica ajustado entre as partes convenentes que, a partir de outubro/2010, o Sindicato
Profissional mantera convénio de atendimento para consultas médicas com a Policlinica San
Tiago, para o que sera descontado, mensalmente, R$3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
do empregado e as empresas arcardo, também mensalmente, com R$ 5,00 (cinco reais) por
empregado, repassando os valores ao Sindicato Laboral até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, desde que observado o previsto na clausula 62 da presente Convencao.

Na hipotese de inviabilidade do atendimento, na forma conveniada, os descontos, o
pagamento e o repasse serdo imediatamente cancelados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE
NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituida uma Comissdo Paritaria de Negociacdo Permanente composta pelos
Presidentes dos sindicatos convenentes ou um representante indicado pela Diretoria de cada
sindicato. No més de janeiro de 2011 a comissdo, com a participacdo dos membros
designados, sera instalada e iniciara suas atividades.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUJNQUAGESINMA SEGUNDA - PROCESSO DE
PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a celebracdo de nova convencéo coletiva de trabalho para o
préximo periodo, de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, deverao ter inicio 60



(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Estabelece-se a multa, por clausula inobservada, equivalente a 6% (seis por cento) do
valor do salario normativo estabelecido na clausula 03, "b", multa esta que revertera em
favor da parte prejudicada.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em quatro vias de igual teor, sendo
duas delas depositadas, para fins de registro e arquivo, na forma do artigo 614, da CLT, junto
a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho no Estado do Parana.

LUIZ ANTONIO KASPRISIN
Presidente
SIND TRAB IND DE ART DE COURO E CURT COU E PELE EFR

WALDOMIRO WANDERLEY LUERSEN
Presidente
SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o htpul.mte.gov.br .



